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山东大学口腔医学院微生态研究室冯强课题组
博士后招聘启事

    有意者请将个人简历、成果代表作pdf、毕业/学位证书以及两名推荐人联系方
式发送至fengqiang@sdu.edu.cn，并在邮件主题注明“博士后申请+姓名+学校”。
本招聘长期有效！

    山东大学口腔医学院人体微生态课题组成立于2017年初，课题组负责人冯强，
教授、博士生导师，获聘山东大学齐鲁青年学者，山东省泰山学者青年专家。兼任
山东省实验室技术学会青委会主任委员、国际人类微生态标准化委员成员
（fellow），全国卫生产业企业管理协会医疗分会常务理事，中央党校青年英才班
学员。以第一完成人获山东省自然科学二等奖一项，申请专利105项，已发表SCI收
录论文46篇，包括Nature Biotechnology(3篇)，Nature Medicine(2篇)，Nature
Communications（5篇），Gut，Cell Host & Microbe等期刊，其中7篇第一/通讯作
者论文为高被引论文，总影响因子大于300，H index 34。
    本课题组主要从事口腔、消化道微生态的多样性与全身系统性疾病的关系研究
。我们运用宏基因组学、生物信息学、分子生物学、微生物学、细胞生物学及机器
学习算法对人体微生态的多样性及其与疾病发生的作用关系进行多维度解析。目
前，在研省部级以上课题7项，军委科技委重点课题1项。
    课题组因科研工作需要，招收博士后2~3名。

1、即将或近两年获得生物、医学或计算机等方向博士学位；
2、以第一作者在生物、医学或计算机交叉领域发表过至少两篇SCI论文；
3、有较强的事业心、责任感以及团队合作精神；
4、具有较好的英语交流、科研论文写作能力。

1、独立开展研究工作，在本学科领域发表高水平论文；
2、积极申报国家级、省部级科研项目；
3、参与国内外合作交流活动并协助指导研究生课题。

1、待遇从优，享受山东大学博士后待遇和齐鲁医学院博士后配套政策，年薪（均为
税前）18万起，重点资助类博士后不低于24万，特别资助类不低于30万，考核优秀
者年薪分别不低于19.8万、26.4万和33万，出站后优秀者可以申请山东大学副研究
员并留校工作；
2、课题组会在学校待遇基础上给予额外补助，另外聘期内发表论文奖励丰厚；
3、可作为项目负责人独立申请中国博士后科学基金、山东省自然科学基金及国家自
然科学基金青年项目；
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